
 Nyhedsbrev Metal Nordvestjylland 
November 2011. 

Formanden udtaler: 

*Vi står her, hvor året er ved at gå på hæld med vores nye 

Metal Nordvestjylland afdeling og tager de sidste 

geværgreb til at fusionen kan blive 100 % efter den 1. 

januar 2012. 

*Vi har lige fået installeret et nyt digitalt telefonsystem, 

hvor der er et hovednummer, som så automatisk stiller 

videre til en medarbejder – hoved telefonnummer - adresser 

og åbningstider fremgår her til venstre. 

*Fra 1. januar 2012 har Forbundet solgt huset på Banetoften 

28, i Holstebro og samme dato skulle vi kunne åbne nyt 

kontor hos Dansk El-forbund på Banetoften 54, 7500 

Holstebro, med uændrede åbningstider. 

*Fra 1. januar sker der også en kontingent regulering for de 

medlemmer, der tidligere var medlem af Holstebro afd. – de 

bliver reguleret kr. 20,75- ned til det kontingent som 

gælder for tidligere Metal Lemvig-Struer afd.. 

*Man skal også iagttage, at åbningstiden på  Struer kontoret 

er blevet ændret en smule, og det er efter vi gennem en 2 

årig periode har ført statistik over, hvor mange der kommer 

ind på kontoret, og på hvilke tidspunkter man kommer. Det 

er stadig sådan at man altid kan lave en aftale omkring 

møde på kontoret i Struer. 

*Af kommende aktiviteter er der børnenes ”Juletræs Fest” 

lørdag den 10. december, som starter kl. 14.30 og dørene 

åbnes ved 14.00 tiden. 

Der skal lyde en kraftig opfordring til at bakke op om 

arrangementet, som gennem rigtig mange år har været og er 

et stort tilløbsstykke – det er i hvert fald noget børnene kan 

huske..  

Indbydelse og tilmeldingsblanket er vedlagt dette 

nyhedsbrev. 

*Det har været nogle drøje år for vores område, hvor vi har 

været og stadig er plaget af, at mange medlemmer er ledige – vi har i skrivende stund 79 ledige 

medlemmer som er ca. 4,5 % og mange af virksomhederne i området har det svært. De store 

industrivirksomheder klemmer de små og mellemstore, både på priser og udskydning af betaling 

for varer. 

Vi har hen over sommeren kunnet afsætte en del ledige kleinsmede, der har haft svejse 

kvalifikationerne i orden, men er også stødt på det problem at flere ledig har kunnet få job, hvis 

de havde haft mulighed for at efteruddanne sig i ledighedsperioden, hvor disse muligheder blev 

stoppet ved finansloven 2010 af den tidligere regering. 

Der sker forhåbentlig noget med den nye finanslov for 2012, hvor den nye beskæftigelses 

minister Mette Fredriksen har lovet, at hun vil ”fjerne alle de åndsvage regler, der begrænser 

ledige i at få sig et job” så må der være lys forude på dette område.* 

. 

Metal Nordvestjylland 
Danmarksgade 14, 7620 Lemvig 

 

 Hoved nr. Tlf.: 96642300 

 

Holstebro kontoret: 

Banetoften 28 (nr. 54 efter 

1.januar 2012), 7500 Holstebro 

 

Struer kontoret, Søndergade 71, 

7600 Struer 

 

 Fax Lemvig:  96642301 

Fax Holstebro:      96642311 

 

Åbningstider: 

Lemvig: mandag til fredag 

               08.00 til 11.00. 

               mandag og torsdag 

               15.00 til 17.00 

onsdag lukket i faglig afd. 

--------------------------------------- 

Struer: Torsdag: 14.00 til 17.00 

Ellers åben efter aftale. 

--------------------------------------- 

Holstebro: mandag – tirsdag – 

torsdag og fredag 08.00 til 11.00. 

                mandag og torsdag 

                15.00 til 17.00 

                 onsdag lukket 

………………………………… 

Fælles Mail adr.: 

Nordvestjylland@danskmetal.dk 



 

 

 

Bemærk: På grund af afvikling af ferie er afdelingskontorerne lukket mellem jul og nytår – 

24.12.11 til 01.01.12 begge dage incl. 

(hvis du bliver ledig mellem jul og nytår skal tilmelding til Jobcentret ske på www.jobnet.dk) 

_____________________________________________________________________________ 
 

Information om ”Seniorjob” 

 

Ledige medlemmer som er fyldt 55 og som har opbrugt den almindelige dagpengeret (104 uger), kan hvis 

de har ret til efterløn som 60 årig, søge kommunen om seniorjob. 

Kommunen skal give et job på almindelige arbejds- og overenskomstvilkår.  

Retten til seniorjob løber indtil 60 år, hvor man så skal gå på efterløn. 

Hvis kommunen ikke kan finde et seniorjob har man ret til en kompensation fra kommunen der svarer til 

den dagpengesats man havde inden dagpengeretten udløb. 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Kommende lønforhandlinger. 

Vi står over for at der til 1. marts gerne skulle være forhandlet en ny overenskomst hjem. 

Hvis det går som tidligere er det først Industriens Overenskomst, der bliver forhandlet og så snart den er 

faldet på plads, plejer alle de øvrige overenskomst områder at følge efter, med nogenlunde samme 

indhold. 

Der plejer ikke at være den store forhandlingsvilje ude på den enkelte virksomhed til lønforhandling, før 

hovedoverenskomsten med Dansk Industri er stemt hjem. Så for at have noget rigtigt godt statistik 

materiale som du og dine kollegaer kan trække på ved de lokale lønforhandlinger vil jeg meget gerne 

opfordre til at vi får de sidste nye lønoplysninger ind her på afdelingen. Hertil kan man bruge vedlagte 

kupon nederst på siden, så hjælper vi dig med at lave en statistik du kan bruge! 

____________________________________________________________________________________ 

Vindere fra sidste lønstatistik: 
 

Thøger Olesen – Jan Klinkby Kristensen og Ove Andreasen 

 

1 stk. T-shirt kan afhentes på afdelingskontoret 

 

 

Lønstatistik  
 

Hjælp os med at lave en opdateret lønstatistik, indsend venligst oplysning om din timeløn pr. 01.11.2011  

(Der trækkes lod om en Metal T-shirt til 6 heldige vindere) 

Navn: 

 

 

 

Cpr. nr. : 

 

 

Virksomhed: 

 

 

Timeløn pr. 01.11.11:  

 

 

Erik Falck Damborg 


